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Komm‘ins Team der KVHS!

Wir suchen flr unser neues Projekt
»WoOW -WeiterbildungsOffensive Wesermarsch”:
Projektleitung (30 Wstd) und Mitarbeiter*in (40 Wstd)

Die Kreisvolkshochschule Wesermarsch GmbH sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt neue
Kolleg*innen fiir das o.g. Projekt. Das Projekt widmet sich dem Ziel, die Weiterbildungsbeteiligung von
Beschéaftigten in  der Region zu erhdéhen. Vom Projektpersonal werden dafir s.g.
Weiterbildungsmentor*innen qualifiziert, die Betriebe unterstitzen und beraten sowie sich intensiv
der personlichen Beratung der Beschaftigten widmen. Vorbereitend wird vom Projektpersonal ein
Bedarfs- und Qualifizierungskonzept erstellt, welches u.a. die Akquise von Betrieben (vorrangig KMUs)
beinhaltet. Der Aufbau eines Netzwerkes stellt die Basis einer langfristigen Perspektive des Angebots
dar. Das Projekt hat eine Laufzeit bis zum 30.11.2028.

Zur Umsetzung suchen wir eine engagierte Projektleitung (30Wstd).

Deine Aufgaben

e Gesamtverantwortung fir die operative und strategische Projektsteuerung

e Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung aller Projektinhalte

e Koordination der Qualifizierungsangebote fiir angehende Weiterbildungsmentor*innen

e Konzeption und Durchfiihrung von Workshops, Netzwerktreffen und Austauschformaten

e Beratung von Unternehmen und betrieblichen Weiterbildungsmentor*innen sowie
Unterstiitzung durch die Ubernahme der Mentor*innenfunktion in Unternehmen ohne eigene
Mentor*in

e Aufbau und Pflege von Kooperationen mit KMU, regionalen Akteuren und Bildungstragern

e Erstellung von Projektplanen, Zeit- und Ressourcenplanung

e Monitoring, Evaluation und Qualitatssicherung

e Erstellung von Berichten, Dokumentationen und Verwendungsnachweisen

e Offentlichkeitsarbeit und Prasentation des Projekts in relevanten Gremien

Dein Profil

e Ein abgeschlossenes Studium (z. B. Paddagogik, Sozialwissenschaften, BWL, Bildungs-
management, Personalentwicklung) oder vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung in Projektleitung oder -management — idealerweise im Bildungsbereich

e Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Férderprogrammen und Berichtspflichten

e Sicherer Umgang mit digitalen Tools, MS Office und idealerweise Lernplattformen

e Gute Kenntnisse der regionalen Weiterbildungslandschaft sowie Erfahrungen in
Weiterbildung, Beratung oder Personalentwicklung

e Hohe kommunikative Kompetenz und sicheres Auftreten gegeniiber Unternehmen und
Netzwerkpartnern

e Erfahrung in der Konzeption und Moderation von Workshops

e Fahigkeit, komplexe Prozesse selbststandig zu steuern

e Ausgepragte Networking-Kompetenz

e Strukturierte, zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise

e Organisationsstarke, strukturiertes Arbeiten und Entscheidungsfahigkeit
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e Teamorientierung und Kooperationsfahigkeit
e PKW-Fiihrerschein sowie Bereitschaft zu Mobilitat in der Region

Zur Umsetzung suchen wir ebenfalls eine*n engagierte*n
Projektmitarbeiter*in (40 Wstd).

Deine Aufgaben

e Durchfiihrung der Bedarfsanalysen in KMU der Region

e Beratung von Unternehmen und betrieblichen Weiterbildungsmentor*innen sowie
Unterstiitzung durch die Ubernahme der Mentor*innenfunktion in Unternehmen ohne
eigene Mentor*in

e Unterstiitzung von betrieblichen Weiterbildungsmentor*innen im Netzwerk und bei
konkreten Fragen und Problemstellungen

e Organisation und Durchfiihrung von Workshops, Schulungen und Veranstaltungen

¢ Dokumentation von Projektaktivitdten, Datenerfassung, Mitwirkung bei Berichten

e Mitarbeit im Projektmarketing und der Offentlichkeitsarbeit

e Austausch mit regionalen Netzwerkpartnern

e Enge Zusammenarbeit mit der Projektleitung

Dein Profil

e Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im padagogischen, kaufméannischen, sozialen
oder personalwirtschaftlichen Bereich

e Erste Erfahrungen im Bereich Weiterbildung, Beratung, Personalentwicklung oder
Projektarbeit wiinschenswert

e Freude an der Zusammenarbeit mit Unternehmen und Beschaftigten

e Kommunikationsstarke, Beratungskompetenz und ein empathisches Auftreten

e Sicherer Umgang mit digitalen Tools, MS Office und idealerweise Lernplattformen

e Strukturierte, zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise

e Organisationstalent und Freude an Veranstaltungsplanung

e Flexibilitat und Bereitschaft zu regionalen Terminen

e PKW-Flhrerschein sowie Bereitschaft zu Mobilitdt in der Region

Wir bieten allen Mitarbeitenden:

e Eine Tatigkeit in der groBten Weiterbildungseinrichtung des Landkreises Wesermarsch mit
vielfaltigen Perspektiven

e Ein kreatives Team, welches mit viel Freude und innovativen Ideen Menschen unter-
schiedlichen Alters und verschiedener Herkunft auf ihrem Lebensweg ein Stlick begleitet.

e 30 Urlaubstage

e sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten

o Dbetriebliche Gesundheitsforderung

o Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit), mobiles
Arbeiten, betriebliche Altersvorsorge

e Arbeiten in einer freundlichen und wertschatzenden Atmosphare

e Supervision
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Die Stellen werden befristet auf die Projektlaufzeit vergeben.
Fiir Fragen stehen wir gern zur Verfligung!

Inhaltliche Auskiinfte erteilt die leitende Koordinatorin Jana Zimmermann unter 04401 7076 179,
fiir weitere Anliegen die Abteilungsleitung Dr. Claudia Schiitze unter 04401 7076 120.

Bewerbungen bitte als pdf-Datei an: bewerbung@kvhs-wesermarsch.de

Wir freuen uns auf ein Kennenlernen!



