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Komm‘ ins Team der KVHS! 

 

 Wir suchen:  

Mitarbeiter*in im Beratungsprojekt WeserMarschMallows 

(21 Wochenstunden)  
 

Die Kreisvolkshochschule Wesermarsch GmbH sucht ab sofort eine neue Kolleg*in für das 

Beratungsangebot WeserMarschMallows im Rahmen von 21 Wochenstunden. Wir suchen eine*n 

engagierte Kolleg*in, der/die Schüler*innen unterstützt, die Probleme mit dem Schulbesuch haben 

und als Bindeglied zwischen Schülern*innen, Eltern, Schulen und weiteren relevanten Institutionen 

steht und Probleme identifiziert, weshalb die Schule nicht besucht werden kann und gemeinsam 

Lösungsansätze mit den Beteiligten entwickelt.  

 

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:  

• Identifizierung und Analyse von Ursachen für Schulabsentismus bei Schüler*innen und 

gemeinsame Erarbeitung von Lösungen für den regelmäßigen Schulbesuch.  

• Individuelle Beratung und Betreuung der betroffenen Schüler*innen sowie deren Eltern und 

von Lehrer*innen in der Schule.  

• Netzwerkarbeit mit den Schulen im Landkreis für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 

den Sozialpädagog*innen und Lehrer*innen  

• Koordination und Zusammenarbeit mit externen Institutionen und Behörden, um 

ganzheitliche Lösungsansätze zu entwickeln  

• Erfassung und Dokumentation der Beratungsprozesse sowie regelmäßige Berichterstattung  

• Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung des Projektes  

 

Dein Profil:  

• abgeschlossenes (sozial-)pädagogisches Studium oder eine entsprechende einschlägige 

Berufserfahrung (z.B. als Erzieher*in) oder mindestens 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung 

in dem Bereich.  

• Ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktlösungsfähigkeiten  

• Strukturiertes, flexibles, verantwortungsbewusstes und zuverlässiges Arbeiten  

• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit  

• Fundiertes Wissen über schulische Prozesse und Herausforderungen im Bildungssystem  

• PKW-Führerschein  

 

Für unser Team wünschen wir uns: 

• soziale und interkulturelle Kompetenz  

• Innovationsfreude und Motivationsfähigkeit  

• hohes Engagement und Belastbarkeit  

• Kommunikationsfähigkeit  

• Weiterbildungsbereitschaft  

• Flexibilität und Zuverlässigkeit  
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Wir bieten dir:  

• Eine Tätigkeit in der größten Weiterbildungseinrichtung des Landkreises Wesermarsch mit 

vielfältigen Perspektiven  

• Ein kreatives Team, welches mit viel Freude und innovativen Ideen Menschen unter-

schiedlichen Alters und verschiedener Herkunft auf ihrem Lebensweg ein Stück begleitet.  

• 30 Urlaubstage  

• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten  

• betriebliche Gesundheitsförderung  

• Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit), mobiles 

Arbeiten, betriebliche Altersvorsorge  

• Arbeiten in einer freundlichen und wertschätzenden Atmosphäre  

• Supervision  

 

Eine Einarbeitung wird im Team stattfinden. Für Fragen stehen wir gern zur Verfügung!  

Inhaltliche Auskünfte erteilt die leitende Koordinatorin Jana Zimmermann unter 04401 7076 179, für 

weitere Anliegen die  Abteilungsleitung Dr. Claudia Schütze unter 04401 7076 120  

Bewerbungen bitte als pdf-Datei an: bewerbung@kvhs-wesermarsch.de  

 

Wir freuen uns auf ein Kennenlernen! 


