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Komm?‘ins Team der KVHS!
Wir suchen eine leitende Koordination
fiir den Bereich Schulbegleitung

Die Kreisvolkshochschule Wesermarsch GmbH (KVHS) sucht zum nachstmoglichen
Zeitpunkt ein*e neue Kolleg*in fiir die leitende Koordination des Bereichs Schulbeglei-
tung im Rahmen von 30 Wochenstunden.

Die KVHS Wesermarsch ist ein gemeinnlitziger Betrieb in der Erwachsenenbildung, mit dem Auftrag
Bildungsangebote landkreisweit anzubieten. Als eine Gesellschaft des Landkreises Wesermarsch ist die
KVHS in den letzten Jahren stetig gewachsen und hat sich im Bildungsbereich zu einem wichtigen mit-
telstandischen Unternehmen entwickelt. Neben dem Vorhalten des , Klassischen VHS-Angebotes” tritt
die KVHS als Dienstleisterin im Bildungsbereich fiir unterschiedliche Auftraggeber auf, u.a. mit Qualifi-
zierungsangeboten im Rahmen der beruflichen, sprachlichen und sozialen Integration. Mittlerweile ist
die KVHS mit rund 180 Beschéftigten und tiber 400 Dozent*innen die groRte Weiterbildungsanbieterin
in der Wesermarsch.

Die/der leitende Koordinator*in arbeitet intensiv mit dem Leitungsteam zusammen und ist Ansprech-
partner*in fir den Bereich Schulbegleitung und damit verbundenen Querschnittsaufgaben.
Die Tatigkeit beinhaltet:
e Lenkung und Optimierung der Arbeitsprozesse und Ablaufe
e Organisation von Querschnittsaufgaben und Veranstaltungen
e Anleitung und Fiihren von Mitarbeiter*innen, Einsatzplanung
e Koordination der Zusammenarbeit mit Schulen, Jugendamtern und weiteren Kooperations-
partner*innen, Netzwerkarbeit
e Verwaltung und Uberwachung schulbezogener Budgets im Bereich infrastrukturelle Schulbe-
gleitung
e  Mitwirkung an der Entwicklung und Ausarbeitung von Konzepten und Ideen
e Sicherstellung der Dokumentation nach Vorgaben und Gewahrleistung von Datenschutz, Ar-
beitssicherheit und Berichtswesen
e Marketing & Offentlichkeitsarbeit im Zustindigkeitsbereich
Was wir uns wiinschen:
e Eine*n Mitarbeiter*in mit abgeschlossenem Hochschulstudium o. vergleichbare Qualifikation
e Erfahrung in der Koordination oder Leitung sozialer Projekte, idealerweise im Bereich Schul-
begleitung oder in der Jugendhilfe
e Sicherer Umgang mit Budgetplanung und Verwaltung
e Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise, sehr gutes Zeitmanagement, Teamfahig-
keit
e Kommunikationsstarke, Empathie und Durchsetzungsvermogen
e Aufgeschlossenheit gegenliber digitalen Arbeitsprozessen und neuen Entwicklungen
e Interesse an Weiterbildung und grundsatzliche Aufgeschlossenheit fiir neue Themen
e  Flexibilitat und Zuverlassigkeit
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Was wir bieten:

Eine Tatigkeit in der grofRten Weiterbildungseinrichtung des Landkreises Wesermarsch mit
vielfaltigen Perspektiven

Ein kreatives Team, welches mit viel Freude und innovativen Ideen Menschen unterschiedli-
chen Alters und verschiedener Herkunft auf ihrem Lebensweg ein Stiick begleitet.

30 Urlaubstage

sehr gute Moglichkeiten zur Schulung

Betriebliche Gesundheitsforderung und Weiterbildung

Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit), mobiles Arbei-
ten, betriebliche Altersvorsorge

Arbeiten in einer freundlichen und wertschatzenden Atmosphére

Fir Fragen stehen wir gern zur Verfugung!
Abteilungsleiterin Anke Renken unter 04401 7076 135

Bewerbungen bitte Bewerbungen bitte als pdf-Datei unter Angabe der Gehaltsvorstellung an:
bewerbung@kvhs-wesermarsch.de

Wir freuen uns auf ein Kennenlernen!



