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Komm‘ ins Team der KVHS!

Wir suchen eine*n motivierte*n Allrounder*in — Hausmeistertatigkeit
mit IT-Know-how fur unsere Bildungshauser in Brake und
Nordenham im Rahmen bis zu 40 Wochenstunden

Fir unsere Bildungshauser in Brake und Nordenham suchen wir eine engagierte Unterstlitzung, die
handwerkliches Geschick mit technischem Geschick verbindet.

Die Kreisvolkshochschule Wesermarsch GmbH (KVHS) ist ein gemeinniitziger Betrieb in der
Erwachsenenbildung, mit dem Auftrag Bildungsangebote landkreisweit anzubieten.

Als eine Gesellschaft des Landkreises Wesermarsch, ist die KVHS in den letzten Jahren stetig gewachsen und
hat sich im Bildungsbereich zu einem wichtigen mittelstandischen Unternehmen entwickelt. Neben dem
Vorhalten des ,Klassischen VHS-Angebotes” tritt die KVHS als Dienstleisterin im Bildungsbereich fiir
unterschiedliche Auftraggeber auf, u.a. mit Qualifizierungsangeboten im Rahmen der beruflichen,
sprachlichen und sozialen Integration. Mittlerweile ist die KVHS mit rund 180 Beschaftigten und tber 400
Dozent*innen eine der groBten Bildungsanbieter in der Wesermarsch. Mit diesem breiten Bildungsauftrag,
der einen sehr hohen Anteil Beratungs- und Coachingangebote einschlieRt, werden verschiedene
Zielgruppen, von Jugendlichen bis hin zu Erwachsenen, angesprochen.

Die Stelle umfasst folgenden Aufgaben:
e Klassische Hausmeistertatigkeiten (Wartung, kleine Reparaturen, Organisation, Kommunikation mit
externen Firmen)
e Unterstlitzung bei IT-Themen (z. B. Netzwerk, kleinere technische Probleme)
e Ansprechpartner*in fir Mitarbeiter*innen und Dozent*innen in unseren Hausern

Was wir uns wiinschen:
e  Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
e  Grundlegende IT-Kenntnisse und Freude am Problemldsen
e  Selbststandige und zuverldssige Arbeitsweise
e  Freundliches, serviceorientiertes Auftreten
e  Fihrerschein (Klasse B) erforderlich

Wir bieten:
e  Eine Tatigkeit in der groRten Weiterbildungseinrichtung des Landkreises Wesermarsch mit vielfaltigen
Perspektiven
e  Abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum
e Arbeit in einem motivierten Team in moderner Lernumgebung
e 30 Urlaubstage
e  Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit), mobiles Arbeiten
e  Sehr gute Moglichkeiten zur Weiterbildung
e  Betriebliche Gesundheitsférderung und Altersvorsorge
e Eine gute Einarbeitung und kollegiale Unterstiitzung

Bei Interesse oder Fragen stehen Ihnen telefonisch Frau Larissa Kwiatkowski (Verwaltungsleitung)
unter Tel. 04401-7076114 bzw. Herr Volker Eckel (Gebdudemanagement) unter Tel.-Nr. 04401-
7076138 zur Verflgung. Schriftliche Bewerbungen bevorzugt per E-Mail (Anhénge bitte nur als PDF)
gern an bewerbung@kvhs-wesermarsch.de.

Wir freuen uns auf ein Kennenlernen!
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