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Für die Arbeit als Anleiter*in in einer modernen, neu aufgestellten 
Jugendwerkstatt suchen wir Mitarbeiter*innen mit abgeschlossener 
handwerklicher Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation. 
 

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben: 

 Zeitliche u. inhaltliche Planung des Arbeitsbereiches (Kreativität und 
Handwerk insb. Holz- und evtl. Metallbearbeitung) unter Berücksichtigung der 
Arbeitssicherheitsvorschriften  

 Erstellung von Workshop Konzepten mit Kompetenzerwartungen u. 
Strukturplanung 

 Beschaffung, Verwaltung u. Instandhaltung, Wartung der Arbeitsmittel, 
Beschaffung von Material 

 Planung, Vorbereitung und Durchführung von Aufträgen, 
Veranstaltungsplanung 

 Praktische und theoretische Anleitung der Teilnehmenden in den genannten 
Arbeitsbereichen 

 Begleitung anderer Arbeitsbereiche 
 Dokumentation der verschiedenen Angebote, Aufträge etc. 
 Zusammenarbeit mit den Sozialpädagog*innen und Dokumentation der 

Teilnehmendenentwicklung in Social Office 
 Mitwirkung an der Erarbeitung von Beiträgen für die Öffentlichkeitsarbeit (vor 

allem Social Media) in den Arbeitsbereichen 
 Finanzüberwachung/Wirtschaftlichkeitsprüfung im Arbeitsbereich 

Dein Profil: 

 Anerkannter Berufsabschluss und eine mindestens einjährige Erfahrung in der 
Anleitung von Auszubildenden oder Abschluss als Meister*in, Techniker*in 
oder Fachwirt*in mit Ausbildereignungsprüfung 

 Kenntnisse und Interesse an didaktischen und methodischen Konzepten, ggf. 
auch deren Umsetzung 

 Kenntnisse von gängigen IT-Anwendungen (MS Office Paket) 

Für unser Team wünschen wir uns: 

 Soziale und interkulturelle Kompetenz 
 Innovationsfreude und Motivationsfähigkeit 
 Hohes Engagement und Belastbarkeit 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Weiterbildungsbereitschaft 
 Flexibilität und Zuverlässigkeit 

Wir bieten dir: 

 Eine Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit, 
innovative didaktische Konzepte auszuprobieren. 



 

 Eine sinnhafte Arbeit, bei der du einen Beitrag zur positiven Entwicklung von 
teilnehmenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen leistet. 

 Teil eines Teams in einer der größten Bildungseinrichtungen des Landkreises 
Wesermarsch mit vielfältigen Perspektiven zu sein. 

 30 Urlaubstage 
 Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Gesundheitsförderung- und Altersvorsorge sowie Leasingmodell 

für ein E-Bike 
 Familienfreundlichkeit und Möglichkeiten des mobilen Arbeitens 
 Arbeiten in einer freundlichen und wertschätzenden Atmosphäre 

Wir bieten eine Beschäftigung im Rahmen von 20 Wochenstunden mit einer 
Befristung bis zum 31.12.2027, aber dem Wunsch nach langfristiger 
Zusammenarbeit. Beschäftigungsbeginn 1. September 2025, ein früherer 
Einstieg ist möglich.  

Bei Interesse oder Fragen stehen wir telefonisch unter Tel. 04401 7076 100 zur 
Verfügung. Schriftliche Bewerbungen bevorzugt per E-Mail (Anhänge bitte nur als 
PDF) gern an bewerbung@kvhs-wesermarsch.de. Wir freuen uns auf ein 
Kennenlernen! 
 


