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Komm‘ ins Team der KVHS! 
 

 Wir suchen für unseren neuen Musikbereich  
Musikpädagog*innen 

 
Die Kreisvolkshochschule Wesermarsch GmbH ist eine moderne, vielseitige Bildungseinrichtung, die 
musikalische Ausbildung für alle Altersgruppen anbietet – von der frühkindlichen Förderung bis zur 
professionellen Vorbereitung auf ein Musikstudium. Unser Team besteht aus engagierten 
Pädagog*innen und Musiker*innen, die gemeinsam eine inspirierende Lernumgebung schaffen. 
Wir wachsen weiter und suchen motivierte Musiklehrkräfte (m/w/d) für verschiedene Fachbereiche. 
 
Zu besetzen sind Stellen in den Bereichen: 

• Instrumentalunterricht (z. B. Klavier, Gitarre, Streicher, Bläser, Schlagzeug u. a.) 
• Vokalunterricht / Gesang 
• Elementare Musikpädagogik (EMP, Musikalische Früherziehung, Eltern-Kind-Gruppen) 
• Digitale Musikproduktion (DAW-gestützter Unterricht, Beatproduktion, Recording) 
• Gruppen- und Ensemblearbeit (Band, Chor, Ensembleleitung) 
• Weitere musikpädagogische oder künstlerische Formate, die Sie kreativ einbringen möchten 

Wir bieten sowohl Festanstellungen (Teilzeit) als auch Tätigkeiten auf Honorarbasis an. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Planung und Durchführung von qualitativ hochwertigem Unterricht im jeweiligen 
Fachbereich 

• Individuelle Förderung der Lernenden – vom Anfänger bis zum fortgeschrittenen Niveau 
• Entwicklung kreativer Unterrichtskonzepte und ggf. projektbezogener Angebote 
• Zusammenarbeit im Team sowie Teilnahme an Veranstaltungen, Konzerten und Projekten 
• Bereitschaft zur Weiterentwicklung moderner Unterrichtsformen, auch digital/hybrid 

 
 
 
Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes musikpädagogisches oder künstlerisches Studium oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Pädagogisches Geschick, Freude an der Arbeit mit Menschen und kommunikative Stärke 
• Musikalische und methodisch-didaktische Kompetenz im jeweiligen Fachgebiet 
• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Begeisterung für Musikvermittlung 
• Offenheit für neue Unterrichtsformate sowie digitale Medien 
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Wir bieten: 
 

• Flexible Arbeitsmodelle: Festanstellung oder Honorarvertrag – je nach Lebenssituation 
• Moderne Unterrichtsräume mit guter Ausstattung (Instrumente, Technik) 
• Ein wertschätzendes, kollegiales Team mit regelmäßigen Austauschrunden 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (intern/extern) 
• Gestaltungsspielraum für eigene künstlerische oder pädagogische Projekte 
• Möglichkeit zum Aufbau einer eigenen „Klasse“, langfristige Perspektiven 
• Unterstützung bei organisatorischen Abläufen und Stundenplanung 
• Ein Arbeitsumfeld, das Kreativität, Vielfalt und innovative Unterrichtsideen fördert 

 
 
Zum Arbeitsumfeld 
Der Auftrag der Kreisvolkshochschule Wesermarsch GmbH ist, Bildungsangebote in der Fläche 
vorzuhalten. Neben unseren Geschäftsstellen und zentralen Unterrichtsorten in Nordenham und 
Brake bieten wir darum eine Vielzahl an Angeboten auch in den sieben weiteren Gemeinden 
Butjadingen, Stadland, Ovelgönne, Jade, Elsfleth, Berne und Lemwerder an. Der jeweilige Einsatzort 
wird gemeinsam besprochen und nach den Bedarfen der Region sowie der Umsetzbarkeit der 
jeweiligen Musikpädagog*innen entsprechend festgelegt. 
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Fachbereichen ist uns wichtig – wir denken 
Musikvermittlung gerne vernetzt und offen für neue Impulse. 
 
Bewerbungen bitte als PDF-Datei an bewerbung@kvhs-wesermarsch.de 
 
Für Fragen stehen wir gern zur Verfügung!  
info@kvhs-wesermarsch.de, Telefon: 0 44 01 / 70 76 100 
 
Bewerbungen bitte als pdf-Datei an: bewerbung@kvhs-wesermarsch.de  
 

 
Wir freuen uns auf ein Kennenlernen! 


