Kooperationen

MArTA ist ein Verbundprojekt der KVHS
Wesermarsch GmbH zusammen mit der
kvhs Ammerland gGmbH und der VHS
Friesland-Wittmund gGmbH.

Kooperationen in der Wesermarsch:

+ Jobcenter Landkreis Wesermarsch

* Bundesagentur fur Arbeit

« Jugendamt Landkreis Wesermarsch

» Referat flr Gleichstellungsfragen

* Refugium Wesermarsch e.V.

* Koordinierungsstelle Migration und
Teilhabe
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Volkshochschule und Musikschule
Friesland-Wittmund gGmbH
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Projektkoordination

Jana Zimmermann
01515 3429895
j.zimmermann@kvhs-wesermarsch.de

Janine Clalien
01515 3429902
j-classen@kvhs-wesermarsch.de

Forderung

Das Projekt ,MArTA (Migrantinnen — Arbeit —
Teilhabe — Anerkennung)® wird im Rahmen
des Programms ,MY TURN — Frauen mit
Migrationserfahrung starten durch® durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
und die Europaische Union Uber den Europai-
schen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

* 4k

Kofinanziert von der
Europdischen Union
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Unterstitzung fur Migrantinnen

Das Projekt

Ziel von MArTA ist es, Frauen mit Migrations-
oder Fluchterfahrung einen Zugang zum
deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
ebnen. Dabei achten wir besonders auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und ar-
beiten gemeinsam an den eigenen Wunschen
und Zielen.

Das Projekt MArTA richtet sich an geringquali-
fizierte oder nach §81 Abs. 2 SGB Il (wieder)
ungelernte Frauen mit auslandischer Staatsan-
gehorigkeit und erhdéhtem Unterstlitzungsbe-
darf, die arbeitslos oder geringfligig beschaftigt
sind.

Unser Beratungsangebot

MATrTA bietet eine langfristige, vertrauens-
volle, individuelle Beratung und Begleitung.

Wir modchten Migrantinnen dabei unterstut-
zen, einen Weg ins Berufsleben zu finden, mit
anderen Frauen in den Austausch zu kommen
sowie die Teilhabechancen zu verbessern.

In unseren Empowermentangeboten wird die
Sprach- und EDV-Kompetenz gesteigert. Die-
se kénnen in der eigenen Gemeinde, land-
kreisubergreifend sowie online oder hybrid
stattfinden.

Wir planen gemeinsam die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (Lotsenstelle Kinderbetreu-

ung).

Wir unterstlitzen bei der Berufsorientierung,
finden passende Praktikums-, Ausbildungs-,
und Arbeitsplatze und begleiten den gesam-
ten Bewerbungsprozess.

Unsere Beratung ist kostenlos, freiwillig und
unabhangig. Auf Wunsch auch zu Hause.

Ein Einstieg ist jederzeit moglich!

Team Beratung

Franziska Braun
Nordenham, Butjadingen, Jade
01522 2437752
f.oraun@kvhs-wesermarsch.de

Liudmyla Andreieva

Nordenham, Ovelgonne, Brake
01515 3429892
l.andreieva@kvhs-wesermarsch.de

Yasmine Chikhi

Brake

01515 3429899
y.chikhi@kvhs-wesermarsch.de

Andrea Sudmersen

Brake, Berne

01515 3429889
a.suedmersen@kvhs-wesermarsch.de

Petra Stock

Elsfleth, Lemwerder

0151 53429893
p.stock@kvhs-wesermarsch.de



