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Komm‘ ins Team der KVHS!
Wir suchen fiir den Bereich Padagogik eine*n Mitarbeiter*in mit
koordinierenden Aufgaben im Rahmen von 20 Wochenstunden zum
nachstmoglichen Zeitpunkt.

Eine Kombination mit anderen Stellenanteilen innerhalb der KVHS ist
grundsatzlich moglich.

Im Bereich Padagogik planst, organisierst und begleitest du Lehrgange, Schul-AGs sowie
weitere bildungsnahe Dienstleistungen flr unterschiedliche Zielgruppen. Dazu zdhlen
insbesondere die Entwicklung und Umsetzung von Qualifizierungsangeboten, die
Zusammenarbeit mit Schulen und Institutionen sowie die administrative und padagogische
Steuerung von MaBnahmen. Ziel ist es, bedarfsgerechte Bildungsangebote zu gestalten, die
Menschen in der Region konkrete Lern- und Entwicklungsperspektiven eréffnen.

Die Stelle umfasst:

¢ Koordinierende Aufgaben und Umsetzung sowie padagogische Konzeption von
Angeboten im Bereich Padagogik

¢ Dozent*innenakquise, -auswahl und —betreuung

¢ Planung eines Programmes sowie deren Weiterentwicklung (Kurse, Projekte und
Lehrgdnge)

e Beratung von Teilnehmer*innen, Netzwerkpartner*innen, Dozent*innen

o Aktive Mitwirkung in Projekten sowie deren kontinuierliche inhaltliche und
strukturelle Weiterentwicklung

o Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Dein Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation

¢ Kenntnisse didaktischer und methodischer Konzepte

o fundierte Kenntnisse von gangigen IT-Anwendungen (MS Office Paket), KI Modelle,
Visualisierungs-Tools

¢ Idealerweise Erfahrungen im Bildungsbereich

¢ Interesse am lebenslangen Lernen

Fir unser Team wiinschen wir uns:

¢ Organisationsgeschick, Teamfahigkeit und Kommunikationsfreude

¢ Innovations- und Entscheidungsfreude, Motivationsfahigkeit

¢ Hohes Engagement und Belastbarkeit

¢ Selbstdndige und zuverladssige Arbeitsweise

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (nach Absprache auch im
Nachmittags- und Abendbereich)
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Wir bieten:

e Eine Tatigkeit in der groRten Weiterbildungseinrichtung des Landkreises
Wesermarsch mit vielfaltigen Perspektiven

e Ein kreatives Team, welches mit viel Freude und innovativen Ideen Menschen unter-
schiedlichen Alters und verschiedener Herkunft auf ihrem Lebensweg ein Stiick
begleitet.

e 30 Urlaubstage

e sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten

e Betriebliche Gesundheitsforderung

o Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit), mobiles

Arbeiten, betriebliche Altersvorsorge

Bei Interesse oder Fragen stehen wir telefonisch zur Verfligung.
Inhaltliche Fragen beantwortet die leitende Koordinatorin Katja Schuster

(k.schuster@kvhs-wesermarsch.de).
Fragen dariiber hinaus beantwortet:
Abteilungsleiterin Anke Renken (a.renken@kvhs-wesermarsch.de).

Bewerbungen bitte als pdf-Datei an: bewerbung@kvhs-wesermarsch.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!



