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25.02.2026 Wesermarsch GmbH

Komm?‘ins Team der KVHS!

Wir suchen fiir die Berufsvorbereitende BildungsmaBBnahme (BvB) eine*n
Sozialpadagog*in im Rahmen von 16 Wochenstunden zum nachstmaoglichen

Zeitpunkt.
Eine Kombination mit anderen Stellenanteilen innerhalb der KVHS ist
grundsatzlich moglich.

Die Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme richtet sich an junge Menschen, die Unterstitzung bei
der beruflichen Orientierung und Integration in Ausbildung oder Arbeit bendtigen. Ziel ist es,
individuelle Perspektiven zu entwickeln, Kompetenzen zu starken und eine nachhaltige Eingliederung
in das Ausbildungs- und Arbeitsleben zu férdern. Die sozialpadagogische Begleitung unterstitzt die

Teilnehmenden bei personlichen und beruflichen Herausforderungen.

Die Stelle umfasst:

Sozialpadagogische Betreuung und Beratung von Teilnehmer*innen
Unterstilitzung bei der beruflichen Orientierung und Integration
Erarbeitung individueller Férder- und Perspektivplane
Krisenintervention und Stabilisierung

Durchfiihrung von Angeboten

Organisatorische Aufgaben und Dokumentation
Berichterstattung gegeniiber internen und externen Stellen
Mitwirkung Offentlichkeitsarbeit

Dein Profil:

Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik / Sozialen Arbeit oder vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen wiinschenswert

Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit gangigen EDV-Anwendungen

Flhrerschein wiinschenswert; regionale Kenntnisse von Vorteil

Flir unser Team wiinschen wir uns:

Ein vielfaltiges und kreatives Methodenrepertoire

Konzeptionelles Denken und Freude an der Entwicklung neuer Ansatze
Ausdauer, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Motivationsfahigkeit und Kommunikationsstarke

Engagement sowie eine wertschatzende und I6sungsorientierte Haltung

Wir bieten:

Eine Tatigkeit in der grofSten Weiterbildungseinrichtung des Landkreises Wesermarsch mit
vielfaltigen Perspektiven

Ein kreatives Team, welches mit viel Freude und innovativen Ideen Menschen unter-
schiedlichen Alters und verschiedener Herkunft auf ihrem Lebensweg ein Stlick begleitet.
30 Urlaubstage

Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit), mobiles
Arbeiten, betriebliche Altersvorsorge

sehr gute Moglichkeiten zur Weiterbildung

Betriebliche Gesundheitsforderung
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Bei Interesse oder Fragen stehen wir telefonisch zur Verfligung.

Inhaltliche Fragen zur BvB beantwortet der leitende Koordinator Fabian Krahe
(f.krahe@kvhs-wesermarsch.de).

Fragen dariber hinaus beantwortet:

Abteilungsleiterin Anke Renken (a.renken@kvhs-wesermarsch.de).
Bewerbungen bitte als pdf-Datei an: bewerbung@kvhs-wesermarsch.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!



