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Willkommen!

Sie halten unsere Broschüre zur beruflichen Bildung und In-
tegration in den Händen. Bekommen Sie einen Einblick in die 
vielfältige Arbeit der KVHS!
 
Bei Fragen, oder wenn Sie an einem Projekt interessiert sind, 
kontaktieren Sie uns gern! 

Die KVHS engagiert sich in der beruflichen Weiterbildung und 
Eingliederung von benachteiligten Jugendlichen, erwachsenen 
Erwerbslosen, Schüler*innen und Migrant*innen und (aner-
kannten) Geflüchteten. Dabei stehen wir für berufliche Vielfalt, 
Integration, Unterstützung und Beratung in vielen Lebenslagen 
für jede*n, unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder 
Bildungsstand. 

Wir haben ein breites Projekt-Portfolio, das wir gemeinsam mit 
verschiedenen Kooperationspartner*innen durchführen. Bildung 
liegt uns am Herzen, wir stehen für Chancengleichheit, unter-
stützen unsere Teilnehmenden, konnten bereits viele Erfolgs-
geschichten miterleben und freuen uns auf alle, die noch folgen 
werden.

Ihr KVHS-Team Ein Hinweis noch:
Wir sind immer wieder auf der 

Suche nach qualifizierten 
Kolleg*innen! Bewerben Sie sich 
gern initiativ,  werfen Sie einen 
Blick auf unsere Webseite oder 
folgen Sie uns auf Instagram 

und/oder Facebook!
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Qualifizierung und Beschäftigung von Schulbegleiter*in-
nen im Auftrag des Landkreises Wesermarsch 

Die Aufgabe einer Schulbegleitung ist, Schüler*innen mit körperlichen, 
geistigen oder seelischen Beeinträchtigungen den Besuch einer Regel-
schule zu ermöglichen. Eine Schulbegleitung soll im schulischen Lebens- 
und Lernumfeld eine Unterstützung für den/die Schüler*in sein, so dass 
eine Teilhabe am Unterricht möglich wird. Dabei können auch mehrere 
Kinder begleitet werden.

Der Schwerpunkt der Tätigkeit ist individuell verschieden, deshalb ist eine 
große Flexibilität und Anpassungsfähigkeit der Schulbegleitung erforder-
lich. Das Ziel ist immer die größtmögliche Selbstständigkeit der betroffe-
nen Kinder. 

Die Qualifizierung zur Schulbegleitung findet regelmäßig in der KVHS 
Wesermarsch statt. Anmeldungen nehmen die untenstehenden An-
sprechpartnerinnen entgegen. Zur Zeit sind ca. 110 Schulbegleiter*innen 
in der KVHS Wesermarsch beschäftigt. 

Kontaktieren Sie:
Koordination Schulbegleitung
Tel.: 04401 7076 146
schulbegleiter@kvhs-wesermarsch.de

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:

Sie wollen als 
Schulbegleitung arbeiten 

oder benötigen 
Unterstützung für 

Ihr Kind?

Wir beraten Sie gerne!
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Berufsorientierungsprogramm (BO)

Das Berufsorientierungsprogramm richtet sich an Schüler*innen der sieb-
ten und achten Klasse. Anfangs erkunden die Jugendlichen ihre Stärken 
in einer Potenzialanalyse und anschließend probieren sie an den Werk-
statttagen verschiedene Berufsfelder aus.

In Kooperation mit Zeit & Service GmbH ist die KVHS durch den Einsatz 
von Dozent*innen an der Potentialanalyse beteiligt und führt im Bereich 
Gastronomie die Werkstatttage in der KVHS-Lehrküche durch.
 
Kontaktieren Sie:
Evelyn Schulze
Tel.: 0151 5342 9883
e.schulze@kvhs-wesermarsch.de

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:

Berufsorientierung ist eine 
Herausforderung für die meisten 

Jugendlichen.Dieses Berufsorientierungs-
programm gibt erste Einblicke!
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Lernförderung (BuT) 

Das 2011 eingeführte Bildungs- und Teilhabepaket soll schulpflichtigen 
Kindern und deren Familien u.a. die Möglichkeit bieten, schulische Defizi-
te aufzuarbeiten.

Um die Lernförderung in Anspruch zu nehmen, müssen Anträge an den 
zuständigen Leistungsträger gestellt werden. Sowohl Eltern als auch 
die besuchte Schule müssen in den Anträgen Angaben über den Bedarf 
machen.

Fragen wie: 
• Wer ist leistungsberechtigt?
• Kann eine Weiterbewilligung erfolgen?
• Welche Nachweise sind gefordert?
sind nicht selten.

Wir bieten nicht nur die Durchführung der Lernförderung an, sondern un-
terstützen auch beim Ausfüllen der Anträge bis zur Vermittlung zwischen 
Leistungsträgern und Antragsteller*innen.

Kontaktieren Sie:
Anmeldung KVHS oder
lernfoerderung@kvhs-wesermarsch.de

 Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:

Mit uns soll 
Schule wieder 
Spaß machen!

Mach‘ einen ersten 
Schritt und lass‘ 

dich beraten!
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WeserMarschMallows (WMM)

Das Projekt WeserMarschMallows bietet Beratung und Unterstützung für 
Schüler*innen von 10 bis 18 Jahren an, die durch unentschuldigte Fehl-
zeiten oder anderen Problemlagen ihren Schulabschluss gefährden. Das 
Beratungsangebot steht auch für Lehrkräfte, Eltern und andere Institutio-
nen zur Verfügung.

Pädagogische Mitarbeiter*innen suchen die Schüler*innen zu Hause oder 
in der Schule auf bzw. vereinbaren Termine in der KVHS. Die individuel-
len Problemlagen der Schüler*innen müssen verstanden und bearbeitet 
werden, um eine aktive Teilnahme am Unterricht in der Schule wieder zu 
erreichen.

Das bedarfsorientierte Case Management ermöglicht, dass, in Abstim-
mung mit den Betroffenen und unter Einbeziehung des Netzwerkes, eine 
adäquate Hilfestellung erreicht wird. Hierzu bietet das Projekt Weser-
MarschMallows eine kontinuierliche Begleitung. Dabei ist der Blick auf die 
Wirkungsräume Familie, Peer-Groups, Schule, soziale Netzwerke und 
Mediengebrauch entscheidend.

Bei Problemen mit dem Schulbesuch in der Grundschule bieten wir Be-
ratungsgespräche für Eltern an, um gemeinsam Lösungen zu finden, die 
Zahl der Fehltage zu reduzieren.

Weitere Informationen finden Sie hier:
www.wesermarschmallows.de

Kontaktieren Sie: 
Tel.: 04401 7076 -164/ -165
WMM@kvhs-wesermarsch.de

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:
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Praxisorientierte Unterstützung im Übergang 
Schule - Beruf 

Seit Sommer 2008 werden an der OBS Rodenkirchen zwei Praxisklassen 
beschult.
 
Der Landkreis Wesermarsch finanziert dieses Projekt für Schüler*innen 
ab Klasse 8, bei denen die Gefahr besteht, dass sie im Rahmen der 
Regelbeschulung nicht zu einem Schulabschluss gelangen können und 
die Schule nach Klasse 9 lediglich mit einem Abgangszeugnis verlassen 
würden.

Um das zu verhindern, wird an der OBS Rodenkirchen durch die Kombi-
nation von Schule und Praxis eine erfolgversprechende Alternative ge-
schaffen. 

Die Schüler*innen besuchen hier lediglich drei Tage die Schule, an zwei 
weiteren Tagen leisten sie Praktika in Ausbildungsbetrieben.

Die Verkürzung der wöchentlichen Schultage erfordert eine Konzentration 
auf die Kernfächer Mathematik und Deutsch, denn hier werden am Ende 
der Klasse 9 die regulären schriftlichen Prüfungen abzulegen sein.
Darüber hinaus werden Unterrichtsfächer wie GSW, Sport und Werken 
bzw. Technik angeboten. Das Fach Wirtschaft wird über den Bezug zu 
den jeweiligen Praktika und in der Berichtsheftführung abgebildet.

Kontaktieren Sie:
Jörg Naß
Tel.: 0160 8967 418  
j.nass@kvhs-wesermarsch.de

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:
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Allgemeine Integrationskurse

Allgemeine Integrationskurse haben insgesamt 700 Unterrichtseinheiten 
(UE) und bereiten auf das Leben in Deutschland vor. Sie sind in sechs 
Kursabschnitte à 100 UE zum Spracherwerb und dem Orientierungskurs 
mit weiteren 100 UE aufgeteilt. Vor der Teilnahme an einem Integrations-
kurs muss ein Einstufungstest abgelegt werden. Das Testergebnis legt 
fest, in welchem Kursabschnitt die Teilnehmenden beginnen. Während 
des Orientierungskurses legen die Teilnehmenden eine Zertifikatsprüfung 
„Deutsch-Test für Zuwanderer“(DTZ) ab. Kursziel ist das Erreichen des 
Sprachniveaus B1 des „Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens“ 
(GER) für Sprachen.

Für Teilnehmende, die nicht oder nicht ausreichend lesen und schreiben 
können, umfassen die sogenannten Alphabetisierungskurse 1300 UE 
(inkl. Orientierungskurs). Abweichend vom Allgemeinen Integrationskurs 
ist das Zielsprachniveau des Kurses A2. Stärkere Teilnehmende haben 
die Möglichkeit, das Zielniveau B1 zu erreichen.

Zusätzlich stehen mit den Zweitschriftlernerkursen und Kursen für gering 
Literalisierte mit jeweils insgesamt 1000 UE (inkl. Orientierungskurs) und 
Zielsprachniveau B1, zwei weitere Kursformate zur Verfügung, sodass 
Teilnehmende der Integrationskurse bedarfsgerecht Deutsch lernen kön-
nen.

Kontaktieren Sie:
Fabian Krahe
Tel.: 04401 7076 123
f.krahe@kvhs-wesermarsch.de

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:
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Berufsbezogene Deutschsprachkurse (DeuFöV)

Die Berufssprachkurse (BSK) bauen auf den Integrationskursen auf. Sie 
dienen dem fortgeschrittenen Spracherwerb, um die Chancen auf dem 
Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu verbessern. Neben den allgemeinen 
Berufssprachkursen mit den Sprachzielniveaus B2 und C1, werden auch 
sogenannte Spezialberufssprachkurse mit den Zielsprachniveaus A2 und 
B1 angeboten. Diese Kurse richten sich an dauerhaft in Deutschland 
lebende Ausländer (insbesondere auch Asylbewerber mit guter Bleibe-
perspektive), an EU-Bürger und an deutsche Staatsangehörige, die nicht 
über ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfügen. Voraussetzung 
für die Teilnahme an diesen Kursen ist ein entsprechendes Sprachniveau, 
das mit einem Sprachzertifikat (nicht älter als sechs Monate) oder einem 
Einstufungstest nachgewiesen werden kann. Die Berechtigung zur Teil-
nahme erhalten Teilnehmende direkt beim Jobcenter oder der Agentur für 
Arbeit. Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte können auf Antrag beim 
BAMF eine Teilnahmeberechtigung erhalten.

Die allgemein berufsbezogenen Kurse A2, B1, B2, C1 schließen mit einer 
Zertifikatsprüfung, dem „Deutsch-Test für den Beruf“, ab, mit dem das 
Zielsprachniveau nach dem „Gemeinsamen Europäischen Referenzrah-
mens“ (GER) für Sprachen sicher nachgewiesen werden kann. Zusätz-
lich stehen mit dem Job-BSK und dem Azubi-BSK zwei arbeitsplatznahe 
Kursformate für sozialversicherungspflichtige Beschäftigte resp. Azubis 
zur Verfügung. Die Teilnahmeanfrage für arbeitsplatznahe Kurse ist direkt 
an das BAMF in Hamburg unter bsk.hamburg@bamf.bund.de zu richten.

Kontaktieren Sie:
Fabian Krahe
Tel.: 04401 7076 123
f.krahe@kvhs-wesermarsch.de

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:
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Das Projekt richtet sich an Frauen mit Migrations- oder Fluchterfahrung, 
die aus verschiedenen Gründen einen erschwerten Zugang zum deut-
schen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt haben. Ziel ist es, geringqualifizier-
te oder nach §81 Abs. 2 SGB III (wieder) ungelernte Frauen mit Migrati-
onserfahrung, die arbeitslos oder geringfügig beschäftigt sind, bei ihrer 
beruflichen Weiterentwicklung zu unterstützen.

Die Frauen werden individuell und bedarfsgerecht von einer festen Ver-
trauensperson begleitet und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
beraten. Mithilfe der aufsuchenden Beratung können auch Frauen er-
reicht werden, die wenig mobil oder durch familiäre Verpflichtungen stark 
eingebunden sind.

Die Beratung umfasst Möglichkeiten der Arbeitsmarktintegration wie 
Praktika, Weiterbildungen und Ausbildungen sowie das Kennenlernen 
des deutschen Kinderbetreuungssystems. Zusätzlich werden gezielte 
Empowerment-Workshops angeboten, um die Sprachpraxis und Digital-
kompetenz zu fördern.

Das Projekt organisiert wöchentliche Treffen für Frauen zur Vernetzung 
und zum Austausch.

Kontaktieren Sie:
Tel.: 0151 5342 9895  
marta@kvhs-wesermarsch.de

Migrantinnen, Arbeit, Teilhabe, 
Anerkennung (MArTA)

MArTA ist ein Verbundprojekt der kvhs Ammerland gGmbH zusammen mit der VHS Fries-
land-Wittmund und der KVHS Wesermarsch. Das Projekt „MArTA (Migrantinnen – Arbeit 
– Teilhabe – Anerkennung)“ wird im Rahmen des Programms „MY TURN – Frauen mit 
Migrationserfahrung starten durch“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Team Rückenwind

Das Team Rückenwind besteht aus mehreren, erfahrenen Fachkräften 
des Pro-Aktiv-Centers, der WeserMarschMallows und des Projektes 
„Step by Step im Raum 26“ (kurz Step 26), die bei unterschiedlichen Pro-
blemlagen beraten und unterstützen. Das Team bietet:

• persönliche Beratung. 
• Unterstützung bei der beruflichen Orientierung. 
• Hilfe beim Bewerbungen schreiben. 
• Bewerbungstrainings.
• Hilfe bei der Planung der Ziele.
• Unterstützung in schwierigen Lebenslagen.
• Beratung bei schulischen Problemen (z.B. viele Fehltage).
• Hilfe bei der Entdeckung der eigenen Stärken.
• Unterstützung bei Papierkram.
• praktische Hilfe bei der Wohnungssuche. 
• Unterstützung bei der Finanzplanung.
• Hilfe bei (drohender) Wohnungslosigkeit.

Die Beratung ist vertraulich, freiwillig und kostenfrei.

Neben der Beratung werden auch kostenfreie Workshops angeboten, bei 
denen die Teilnehmenden sich mit anderen austauschen können und ihre 
Stärken entdecken und weiterentwickeln können.

Kontaktieren Sie:
Tel.: 04401 7076 158 oder 0151 5342 9908
rueckenwind@kvhs-wesermarsch.de
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Pro-Aktiv-Center Wesermarsch (PACE)

Das PACE Wesermarsch ist eine offene Beratungsstelle zur schulischen, 
beruflichen und persönlichen Orientierung für junge Menschen im Alter 
von 14 bis 26 Jahren mit Standorten in Brake und Nordenham und ver-
folgt das Ziel, die soziale und berufliche Integration ihrer Teilnehmenden 
zu unterstützen und zu begleiten.

Im Rahmen von Einzelfallberatung begleitet das PACE junge Menschen 
mit (multiplen) Problemlagen und fördert durch gemeinsame Aktivitäten 
u.a. Selbstbewusstsein, Ressourcenerkennung, Teamgeist und eine 
Strukturierung des Alltags. Das Angebot ist freiwillig, vertraulich und 
kostenlos. Es berücksichtigt Wünsche sowie Interessen der 
Teilnehmenden. So finden regelmäßig Workshops zu Themen wie beruf-
licher Orientierung, Mobilität und Kreativität statt. Im Rahmen der beruf-
lichen Orientierung werden auch individuelle Bewerbungstrainings und 
Hilfe beim Bewerbungen schreiben angeboten. 

Kontakt:
www.pace-wesermarsch.de
pace@kvhs-wesermarsch.de

PACE Brake
Bürgermeister-Müller-Str. 35
26919 Brake
Tel.: 04401 7076 158 oder 0151 5342 9908

PACE Nordenham
Margaretenstr. 30 / Grundschule FAH
26954 Nordenham
Tel.: 04731 3633 726 oder 0151 5342 9898

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit: 

Offene Sprechstunde

Brake montags zwischen 
9:00 und 12:30 Uhr

Nordenham mittwochs 
zwischen 09:00 und 12:30 Uhr

Wir freuen uns 
auf euren Besuch!
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Step by Step im Raum 26 (Step26)

Das Projekt widmet sich Jugendlichen und jungen Menschen zwischen 
14 und  einschließlich 26 Jahren, die 

• wohnungslos oder von Wohnungslosigkeit bedroht sind, 
• sich selbst als nirgendwo zugehörig oder 
• ohne festen familiären Zusammenhalt empfinden oder 
• ganz konkret aus einer stationären Jugendhilfeeinrichtung oder  Pfle-

gefamilie kommen. 

Die Projektmitarbeiter*innen bieten Beratung, Stabilisierung und Unter-
stützung an und vermitteln ggf. an spezielle Beratungsstellen weiter. Die 
Mitarbeiter*innen sind aufsuchend tätig und arbeiten mit einem großen, 
landkreisübergreifenden Netzwerk zusammen. Die Beratung ist für alle 
offen, vertraulich und natürlich kostenfrei.

Kontaktieren Sie:
Tel.: 0151 5342 9888 oder 0151 5342 9889
step26@kvhs-wesermarsch.de

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:
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Jugendwerkstätten in der Wesermarsch (JuWes)

Gefördert durch Landkreis-, ESF- und Jobcenter-Mittel bereiten zwei 
Jugendwerkstätten in Brake und Nordenham Jugendliche auf Ausbildung 
und Arbeit vor.

Die Jugendwerkstatt Brake:
Handwerk 
Gastronomie und Touristik

Die Jugendwerkstatt Nordenham:
Pflege- und Schönheitsdienstleistungen
Wirtschaft und IT

Die Fachanleiter*innen führen die Jugendlichen in die Fachbereiche und 
die Werte und Normen der Arbeitswelt ein. Bei Problemlagen jeglicher Art 
erhalten die jungen Menschen Unterstützung durch erfahrene Sozialpä-
dagog*innen. Darüber hinaus begleitet ein Integrationscoach die Prakti-
kums-/Ausbildungsplatzsuche und bietet Bewerbungstraining an.

Kontakt:
www.juwes-wesermarsch.de
juwes@kvhs-wesermarsch.de

Jugendwerkstätten 
in Brake:
Bürgermeister-Müller-Str. 35
26919 Brake
Tel.: 04401 7076 100

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:

in Nordenham:
Margaretenstr. 30 / Grundschule FAH
26954 Nordenham 
Tel.: 04731 3633 534
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Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB) 

Die berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme richtet sich an junge Men-
schen, die die Schulpflicht erfüllt und noch keinen Ausbildungsplatz be-
kommen haben. Ziel ist es, gemeinsam eine passende Ausbildungsstelle 
zu finden. Teilnehmende ohne Hauptschulabschluss haben die Möglich-
keit, während der BvB einen Hauptschulabschluss zu erwerben. 
Ob eine Teilnahme möglich ist, entscheiden die Berufsberatung der Agen-
tur für Arbeit oder das Jobcenter Wesermarsch (JC).

Kontakt:
Tel.: 04401 7076 137
bvb@kvhs-wesermarsch.de

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:

Du brauchst 
Unterstützung bei der Suche 

nach einem  
Ausbildungsplatz?

Wir helfen dir!
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Mütterprojekt in Brake

Unter dem Motto „Müttergruppe in Brake - den eigenen Lebenstraum 
nicht verlieren …“ unterstützt das Projekt junge Mütter und schwangere 
Frauen bis 27 Jahre, die Leistungen vom Jobcenter erhalten. Das Koope-
rationsprojekt zwischen der KVHS und Donum Vitae e.V. Kreisverband 
Wesermarsch wird vom Jobcenter und dem Landkreis Wesermarsch 
finanziert.

Der Besuch von zwei Workshops plus sozialpädagogischer Begleitung - 
das bringt dich weiter in dieser aufregenden Lebensphase!

Die Betreuung der Kinder wird während der Angebote und Beratung 
durch Tagespflegepersonen in den Räumlichkeiten der KVHS gewährleis-
tet.

Kontaktieren Sie:
Donum Vitae 
(Sozialpäd. Begleitung)
Tel.: 04401 930160
KVHS Wesermarsch 
(Workshops)
Tel.: 04401 7076 100

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:
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Arbeit und Familie (AuFplus)

Das Projekt Arbeit und Familie Plus (AuFplus) richtet sich an Familien, 
die von Ausgrenzung und Armut bedroht sind. Ziel des Projekts ist, die 
Situation betroffener Familien nicht nur durch Coaching zu verbessern, 
sondern auch den Zugang zu sozialen Leistungen zu erleichtern. Dazu 
trägt ein großer Kooperationsverbund bei, der dazu dient, Barrieren bei 
der Inanspruchnahme von Hilfsangeboten und Sozialleistungen aufzuzei-
gen und abzubauen. 

Das Projekt richtet sich an Familien, die Leistungen nach dem SGB II 
oder nach dem SGB XII (auch ergänzende oder aufstockende Leistun-
gen) beziehen. Neben der Inanspruchnahme von Hilfen und Leistungen 
steht im Fokus des Projekts die Aufnahme bzw. Ausweitung einer Er-
werbstätigkeit der Eltern. Im Hinblick auf die Kinder geht es darum, die 
Bedingungen des Aufwachsens zu verbessern durch Beantragung oder 
Vermittlung von Leistungen und Hilfen, auf die Anspruch besteht. Das 
Projektteam arbeitet aufsuchend in der gesamten Wesermarsch. Die Fa-
milien werden bei Bedarf auch über längere Zeiträume eng begleitet. Die 
Familiencoaches bieten durch ihre Lotsenfunktion eine wichtige Ergän-
zung zu den Regelleistungen im bestehenden Hilfesystem.

Kontakt:
Tel.: 04401 7076 147
aufplus@kvhs-wesermarsch.de

„Es geht darum, Familien 
in ihren Lebenswelten und 

Systemen zu verstehen und 
ihnen neue Perspektiven 

aufzuzeigen.“

Das Projekt AuFplus wird im Rahmen des Programms Akti(F) 
Plus - Aktiv für Familien und ihre Kinder durch das Bundesmi-
nisterium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union 
über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft 
Jade-Weser

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Jade-Weser richtet sich 
mit ihrem Beratungsangebot an Berufsrückkehrerinnen, weibliche Be-
schäftigte mit Familienaufgaben und Frauen, die sich beruflich neu orien-
tieren möchten. 

Die Beratung erfolgt ganzheitlich, vertraulich und kostenlos – online und 
in Präsenz. Ein umfangreiches Workshop- und Coaching-Programm er-
gänzen das Beratungsangebot. 

Die Koordinierungsstelle ist ansprechbar für Frauen in den Landkreisen 
Wesermarsch und Friesland. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit 
dem Verbund familienfreundlicher Unternehmen sowie mit zahlreichen 
weiteren Akteuren des Arbeitsmarktes und Verbänden in den Landkrei-
sen.

Die Koordinierungsstelle bringt Frauen und Unternehmen zusammen und 
macht sich dafür stark, den Anteil weiblicher Fachkräfte in unserer Regi-
on zu erhöhen.

Kontakt:
Tel.: 04401 7076 143
frauen-und-wirtschaft@kvhs-wesermarsch.de

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:
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Kreativlabore Nordenham-Brake

Die Kreativlabore Nordenham-Brake möchten einen Beitrag zur Stärkung 
des Interesses an digitaler Technik bei allen Altersgruppen leisten. Mit 
interaktiven und innovativen Angeboten sollen sowohl Schüler*innen als 
auch interessierte Erwachsene aller Altersgruppen für die Themen aus 
den MINT-Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und 
Technik begeistert werden.

In den Kreativlaboren im Digitalen Lernort Technik im Technologiezent-
rum Nordenham, den Räumlichkeiten der Kreisvolkshochschule Weser-
marsch sowie im Centraltheater Brake stehen modernste Geräte bereit, 
an denen Schüler*innen, Auszubildende, Arbeitnehmer*innen und tech-
nisch Interessierte ihre digitalen Kompetenzen ausbauen können.

Drohnen, 3D-Drucker, VR-Brillen, Roboterarme und 3D-Kinoprojektoren 
sind nur ein Auszug der vorhandenen Gerätschaften in den kreativen 
Lernräumen.

Dieses Projekt wird gemeinsam umgesetzt von: KVHS Wesermarsch, 
Technologiezentrum Nordenham, Stadt Nordenham und dem Central-
theater Brake als assoziiertem Kooperationspartner.

In Zusammenarbeit mit:

Kontaktieren Sie:
Steffen Nöring (steffen.noering@nordenham.de)
Tel.: 0176 4777 3519

Gefördert durch:
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Digital vor Ort Wesermarsch (DvO)
Ehrenamtliche lernen KI

Künstliche Intelligenz für Vereine nutzen: Das Projekt bietet Ehrenamtli-
chen aus Vereinen, Verbänden und anderen gemeinnützigen Institutionen 
im Landkreis Wesermarsch kostenlose Schulungen rund um das Thema 
Künstliche Intelligenz (KI).

In praxisnahen Workshops lernen Teilnehmende, wie KI die Vereinsarbeit 
erleichtern kann – von der Vereinsverwaltung über Öffentlichkeitsarbeit 
bis hin zu Social Media, Marketing und Grafikdesign. Themen wie Word-
Press, KI-gestützte Text- und Bildbearbeitung oder Datenschutz fließen 
ebenfalls ein.

Das Ziel: Berührungsängste abbauen, digitale Kompetenzen stärken und 
Vereine fit für die Zukunft machen.

Kontaktieren Sie:
dvo@kvhs-wesermarsch.de
Tel.: 04401 7076 124

Gefördert durch und/oder in Zusammenarbeit mit:

Digital in die 
Zukunft!

Digitale Teilhabe ist 
auch im Ehrenamt 

eine Zukunftsaufgabe.
Gehen wir sie 

gemeinsam an!
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eL4 - eLearning und LebensLangesLernen

Seit 2012 sind wir zentrale Anlaufstelle für Dozierende und Mitarbeitende 
rund um den digitalen Fortschritt. Gemeinsam als Kooperationspartner – 
mit den Volkshochschulen Ammerland, Friesland-Wittmund, Papenburg, 
Wesermarsch und Meppen – unterstützen wir den digitalen Wandel in 
der Erwachsenenbildung. 

Wir begleiten technische Entwicklungen, fördern den Erfahrungsaus-
tausch und analysieren den Nutzen digitaler Tools. Unser Fokus liegt 
auf der Verbesserung der Medien- und Kommunikationskompetenz, der 
Entwicklung von Future Skills – aktuell mit dem Schwerpunkt auf Künst-
liche Intelligenz – und der Unterstützung bei der Umsetzung innovativer 
Online-Kursformate. Gemeinsam tragen wir zur Weiterentwicklung digi-
taler Bildungsangebote und zur Qualitätssicherung in der Lehre bei.

Kontaktieren Sie:
Evelyn Schulze
Tel.: 0151 5342 9883
e.schulze@kvhs-wesermarsch.de

Bei Interesse am 
Thema, an eigenen 
Veranstaltungen oder 
einer Weiterentwicklung 
- melden Sie sich!

eLearning 
bietet 
viele
Möglich-
keiten!
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Wir suchen freiberufliche Dozent*innen

Ihr Hobby ist für Sie mehr als nur ein Hobby?

Sie verfügen über ein besonders ausgeprägtes Wissen auf 
einem Themengebiet?

Ihr Beruf ist für Sie Berufung?

Sie möchten Ihre Kenntnisse mit Anderen teilen?

Dann sollten Sie als freiberufliche*r Dozent*in bei uns tätig werden!

Sie können sich als freiberufliche*r Dozent*in in allen Fachbereichen 
bewerben. Senden Sie uns einfach Ihre Unterlagen oder rufen Sie uns 
an, um sich weiter über eine Tätigkeit als freiberufliche*r Dozent*in zu 
informieren. 

Wir sind fortlaufend auf der Suche nach neuen Kursen, die wir anbieten 
können. Machen Sie uns doch einfach Ihren Vorschlag! 

Wir freuen uns auf Sie!

Kontaktieren Sie:
Tel.: 04401 7076 100
info@kvhs-wesermarsch.de



Kreisvolkshochschule Wesermarsch GmbH

Geschäftsstelle Nordenham: Geschäftsstelle Brake: KoBi
Marktstraße 8a    Bürgermeister-Müller-Str. 35

26954 Nordenham  26919 Brake
Telefon: 04401 7076 110 Telefon: 04401 70 76 100 
l info@kvhs-wesermarsch.de  l  www.kvhs-wesermarsch.de l

FSJ Kultur - Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Bei der KVHS Wesermarsch erlebst du ein Jahr lang Veranstaltungsorga-
nisation und Marketing.

Dabei gewinnst du viele Eindrücke und lernst Neues dazu. Wir sind ein 
dynamisches Team und suchen dich als Ergänzung. Interessiert? Dann 
sprich uns gerne an. Eine spannende Zeit erwartet dich! Das FSJ beginnt 
immer zum 1. September und dauert im Normalfall ein Jahr. Aber auch 
ein kurzfristiger Einstieg im aktuellen Jahr ist noch möglich. Melde dich 
bei uns und lerne uns kennen!

Kontaktieren Sie:
Dr. Claudia Schütze
Tel.: 04401 7076 120
c.schuetze@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit der Landesvereinigung 
Kulturelle Jugendbildung in Niedersachsen.


